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In der Evangelischen Johanneskirchengemeinde Crailsheim und im Evangelischen Kirchenbezirk Crailsheim ist die 

Bezirkskantorenstelle (m/w/d) 
(100% BK2 KAO/TVÖD – EG14) durch Erreichen der Altersgrenze des bisherigen Stelleninhabers zum 1. Januar 2023  
neu zu besetzen. 

zentraler Bedeutung für das ländliche Umland. Gute Bahn- und Autobahn-Anbindung in alle Richtungen.  
Crailsheim ist eine musikalische Stadt mit konzertanter Stadtkapelle, Streichorchester, Musikschule, vielen Instrumentalensembles und 
über 50 Chören. 

Die Ev. Johanneskirche ist eine gotische Hallenkirche (1440) im Zentrum der Stadt und bietet 850 Sitzplätze und eine hervorragende 
Akustik. Sie ist reich an überregional bedeutsamen Kunstschätzen. Weitere Dienstorte sind die Liebfrauenkapelle und das Gemein-
dezentrum im jüngsten Stadtteil Kreuzberg. Die Gemeinde hat ca. 4.700 Mitglieder und ein Evangelisches Familienzentrum mit vier 
Kindergartengruppen.

Für den kirchenmusikalischen Dienst steht in der Johanneskirche eine Konzertorgel (III/47/Allgeyer/Walcker/Tschöckel, Gehäuse 1710, 
letzte erfolgreiche Sanierung 2016) zur Verfügung. Darüber hinaus gibt es ein Positiv (I/3), eine Orgel in der Liebfrauenkapelle (II/17, 
Rensch 1956/2004), eine Orgel im Gemeindezentrum (I/5), einen Flügel (Yamaha), 3 Klaviere, ein Continuo-Cembalo und ein E-Piano. 
Alle Instrumente sind in einem sehr guten Zustand. 

• Musikalische Gestaltung der Gottesdienste, Taufgottesdienste, Trauungen und Andachten (keine Trauerfeiern) 

• Leitung der Kantorei (vor Corona 55-60 Mitglieder) 

• Leitung des Kinderchores (vor Corona 15-20 Kinder) 

• 

• 

• Unterstützung von Musikgruppen, die sich an den Dienstorten einbringen wollen.

• Ausbildung des Organistennachwuchses und Fortbildungen in Kooperation mit den Nachbarbezirkskantoraten

• Beratung und Begleitung der kirchenmusikalisch Verantwortlichen 

• Mitwirkung bei Konzerten und Jubiläen 

• 

Wir suchen eine motivierende Persönlichkeit, die gerne mit Chören und Instrumentalgruppen arbeitet, selbst ein hohes künstlerisches 

Wir freuen uns auf BewerberInnen, die die musikalische Verkündigung des Evangeliums als Grundlage ihres Dienstes sehen.  
-

 
Ein hauptamtliches Team aus drei PfarrerInnen, ein Mesnerteam und viele musikbegeisterte Menschen in Gemeinde und Kirchenbezirk 
freuen sich auf eine gute Zusammenarbeit.  

 
Für weitere Informationen: www.kirchenbezirk-crailsheim.de

Die Anstellung erfolgt nach der Kirchlichen Anstellungsordnung (KAO) und der Ordnung des kirchenmusikalischen Dienstes unserer 
Landeskirche.  
Anstellungsvoraussetzung der Evang. Landeskirche in Württemberg ist ein abgeschlossenes Kirchenmusikstudium, das einjährige 

 
Dekanin Friederike Wagner, Tel. 07951-947010 
Pfarrer Uwe Langsam, Tel. 07951-947020 
Landeskirchenmusikdirektor Matthias Hanke, Tel. 0711-2149524 
Bezirkskantor Christoph Broer, Tel. 07951-44235 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen bis zum 20. Juni 2022 an das Ev. Dekanatamt Crailsheim, Kirchplatz 5, 74564 Crailsheim.  
Ein Online-Gespräch ist für den Nachmittag des 8. Juli 2022 vorgesehen,  
das Bewerbungsverfahren ist für den 23. und 24. September 2022 geplant.

In der Evangelischen Kirchengemeinde St. Michael und St. Katharina Schwäbisch Hall und  
im Evangelischen Kirchenbezirk Schwäbisch Hall ist die

Bezirkskantorenstelle (m/w/d)
(100 % unbefristet, BK 2, EG 14 KAO) zum 1. Oktober 2022 wegen Ruhestands der Amtsinhaber  
neu zu besetzen.

-
ken im Nordosten Baden-Württembergs. Im Ensemble der drei mittelalterlichen Innenstadtkirchen bildet die Kirche 
St. Michael mit 1150 Sitzplätzen und ihrer Kirchenmusik einen markanten Anziehungspunkt.

Wir wünschen uns eine Persönlichkeit, die gerne mit Chören und Instrumentalgruppen, insbesondere mit Kindern 
-

schöpfen weiß. Sie führt Bewährtes gerne weiter und setzt gleichzeitig neue Impulse. Dabei bringt sie unterschied-
liche musikalische und liturgische Gestaltungsmöglichkeiten ein und engagiert sich für eine gute Zusammenarbeit 
im Team der Hauptamtlichen. Wir wünschen uns Unterstützung für die Musikgruppen im Kirchenbezirk. 

Wir bieten Ihnen für die Kirchenmusik herausragende Rahmenbedingungen mit einem großen Kreis an Kirchen-

Richtlinien des kirchenmusikalischen Dienstes ausgestaltet.

Tätigkeitsbereiche an St. Michael
• Orgelspiel und musikalische Verantwortung für die Gottesdienste

• Kantorei an St. Michael

• »Kantorei am Vormittag« 

• Kinderchorarbeit 

• 
• »Stunde der Kirchenmusik« und Orgelkonzerte zur Marktzeit

• 
Tätigkeitsbereiche im Kirchenbezirk (23 Gemeinden, 44 Kirchen, 52 Orgeln) 

• Unterrichtstätigkeit (Orgelunterricht, D- und C-Kurse)

• 
• Beratung der Kirchengemeinden

• 
Instrumente und Räume
in St. Michael Hauptorgel (IV/64), Chororgel (I/5), Truhenpositiv, Flügel, Digitalklavier, Pauken.  
Probenräume im Brenzhaus, Stadtmitte.

(Tel. 07904-287) oder Landeskirchenmusikdirektor Matthias Hanke Tel. 0711-2149525

Anstellungsvoraussetzungen der Ev. Landeskirche in Württemberg sind ein abgeschlossenes Kirchenmusikstudium, 

der Gliedkirchen der EKD. 

Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis 20. Mai 2022 an das Ev. Dekanatamt Schwäbisch Hall  
Dekanatamt.Schwaebisch-Hall@elkw.de .

Zeitraum des Bewerbungsverfahrens ist 30. Juni - 2. Juli 2022.

Bewerbungen von Menschen mit Beeinträchtigung sind willkommen.

Stellenteilende Bewerbungen sind möglich.


