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Die Evangelische Kirchengemeinde Feuerbach sucht ab 01.10.2026 unbefristet eine/n

Kantor*in (m/w/d), 80% (G2)
Die bisherige Stelleninhaberin wechselt nach 24 Jahren zum Ende September 2026 in eine andere Aufgabe. 

Feuerbach liegt im Norden von Stuttgart (Dekanat Zuffenhausen, Kirchenkreis Stuttgart). Die Kirchengemeinde zählt ca. 4900 
Gemeindemitglieder. Die Kirchenmusik – insbesondere die Chorarbeit – ist über viele Jahre gewachsen und ein zentraler Pfeiler 
unserer Gemeindearbeit – ein Leuchtfeuer. Menschen aller Generationen erleben hier Gemeinschaft, Glauben und Kultur durch 
Musik. Das kirchenmusikalische Leben wirkt in den Stadtteil hinein.  
Feuerbach ist verkehrstechnisch sehr gut angebunden, auch per ÖPNV.  
In Feuerbach gibt es einen Standort der Stuttgarter Musikschule und ein Freies Musikzentrum, außerdem verschiedene musik-
treibende Vereine und viele kulturelle Veranstaltungen im Stadtteil.

Dienstauftrag (80%) 
• Gottesdienste, Kasualien, Organisation: Wöchentlicher Gottesdienst in St. Mauritius, 14-tägig Gottesdienste in der Gustav‑Wer-
ner‑Kirche (in der Regel durch einen nebenamtlichen Kirchenmusiker versehen), Kasualien (Trauungen/Taufen; keine Beerdigun-
gen), Gremienarbeit/Musikausschuss, Organisation/Absprachen (u. a. Posaunenchor) sowie Einteilung der Orgeldienste.  
• Mauritius‑Kantorei: Leitung der Kantorei (ca. 50 Sänger*innen); Mitwirkung in Gottesdiensten/Konzerten; Repertoire von Tradi-
tion bis Gegenwart (Popularmusik punktuell, nicht als Schwerpunkt).  
• Kinder- und Jugendchöre: „Spatzenchor“ (ca. 15 Kinder); Kinderchor (ca. 50 Kinder); Jugendkantorei (ca. 30 Jugendliche); die 
regelmäßige Arbeit mit Kindern und Jugendlichen im Alter von ca. 5 bis 19 Jahren soll fortgeführt werden. Die Chöre gestalten 
Gottesdienste und Konzerte mit. Probenzeiten können in einem gewissen Rahmen in Absprache gestaltet werden. 
• Kirchenmusikalische Veranstaltungen: Bis zu sechs pro Jahr (mind. drei eigene); Offenheit für neue Formate, eigene Schwer-
punkte nach Absprache.

Wir wünschen uns eine/n Kantor*in, die/der 
• über ein abgeschlossenes Kirchenmusikstudium verfügt und einen erkennbaren Schwerpunkt in der vokalen Chorarbeit – ins-
besondere mit Kindern und Jugendlichen - hat, 
• Kirchenmusik liturgisch und künstlerisch als Teil der Verkündigung und der Gemeindearbeit versteht und Menschen durch 
Musik Zugänge zu Gemeinde und Glauben eröffnet, 
• kommunikativ, teamfähig und offen ist und die Chorarbeit mit Begeisterung weiterentwickelt, 
• offen ist gegenüber Kirchenmusik aller Stilrichtungen. 

Wir bieten 
• eine vielfältige Gemeinde mit einem breiten gottesdienstlichen Spektrum, 
• einen engagierten Kirchengemeinderat, der Kirchenmusik als zentrales Standbein der Gemeindearbeit versteht, 
• eine Gemeinde im Wandel, die unter dem Motto „Kleiner werden – weiter leuchten“ Veränderungen als Chance für neue Wege 
begreift, 
• Zusammenarbeit mit weiteren musikalischen Kräften vor Ort (u.a. punktuelle Band Arbeit, Posaunenchor sowie weitere 
Organist*innen), 
• Orgel in St. Mauritius: 3 Man., Pedal 18 Reg. Orgelbau Rohlf in 75387 Neubulach (1983), 
• einen Gemeindehaus-Neubau (in fortgeschrittener Planung), bei dem die Anforderungen der Chorarbeit bedacht wurden,  
• Proben aktuell im schönen Kirchsaal der Gustav-Werner-Kirche, 
• weitere Instrumente: Orgel (1 Man., Pedal) in der Gustav-Werner Kirche, 3 Flügel, 3 Klaviere, Keyboard, Schlagzeug, Mischpult, 
Orff’sche Instrumente,  
• eine gut aufgestellte Chornotenbibliothek, 
• zusätzliche Altersversorgung (ZVK),  
• gute Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, 
• Fahrtkostenzuschuss bei Nutzung des ÖPNV,  
• Unterstützung bei der Wohnungssuche vor Ort.

Die Anstellung erfolgt im Angestelltenverhältnis nach der Kirchlichen Anstellungsordnung (KAO) und der Ordnung des kirchen-
musikalischen Dienstes unserer Landeskirche. Die Vergütung richtet sich nach KAO/TVöD, Entgeltgruppe 12. Vorausgesetzt 
werden die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der EKD oder die Mitgliedschaft in einer ACK-Kirche sowie die Anstellungsfähigkeit 
in der Evangelischen Landeskirche in Württemberg.

Weiter Auskunft erhalten Sie bei: Pfarrerin Valerie Sebert (valerie.sebert@elkw.de oder 0711/816262) und Dekanatskantor Mathis 
Hilsenbeck (Mathis.Hilsenbeck@elkw.de oder Tel. 0711/41450022). 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die Sie bis zum 1.9.2026 digital an valerie.sebert@elkw.de oder per Post an Evangelische Kir-
chengemeinde Feuerbach / Pfarramt Feuerbach West, z. Hd. Pfarrerin Valerie Sebert, Wildeckstraße 35, 70469 Stuttgart senden. 

Ein Bewerbungsverfahren wird voraussichtlich am 12.9.2026 und am 3.10.2026 stattfinden.




