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In der evangelischen Kirchengemeinde Öhringen ist die

100 % Bezirkskantorenstelle (m/w/d) 
(BK 1, EG 12 TVöD)
zum 1.10. 2027 wieder zu besetzen.

Die Stadt Öhringen ist Große Kreisstadt im Hohenlohekreis mit über 25.000 Einwohnern, einem bunten Kultur- und 
Vereinsleben, ausgezeichneter Infrastruktur (alle Schularten, Bahn- und Autobahnanschluss, vielfältige Sport- und 
Freizeitangebote, Krankenhaus). www.oehringen.de

Der Kirchenbezirk Hohenlohe besteht seit 2025 aus 40 Kirchengemeinden mit rund 50.000 Gemeindemitgliedern. 
Zukünftiger Dekanatssitz wird Öhringen sein. Im Kirchenbezirk arbeiten zwei weitere Bezirkskantorinnen in Künzel-
sau und Weikersheim sowie  ein hauptamtlicher Kollege und eine Bezirkspopmusikreferentin (50%). www.hohenlo-
he-evangelisch.de

Aufgaben im Kirchenbezirk (30%) 
+ Unterrichtstätigkeit (v.a. Orgel), D- und C-Kurse
+ Fortbildungen und Beratung der nebenamtlichen Kirchenmusiker*innen
+ Beratung der Gemeinden im Blick auf kirchenmusikalische Themen
+ Organisation von kirchenmusikalischen Bezirksveranstaltungen 

Die Kirchengemeinde Öhringen (rund 8.000 Gemeindemitglieder) hat ein vielfältiges kirchenmusikalisches Ange-
bot. Zentralkirche ist die über 500 Jahre alte Stiftskirche mit ca. 1000 Sitzplätzen. www.oehringen-evangelisch.de

Aufgaben in der Kirchengemeinde (70%)
+ Musikalische Gestaltung der sonntäglichen Gottesdienste und gelegentlicher Trauungen u. Taufen 
+ Leitung der Stiftskantorei (70 Mitglieder)
+ Leitung der Kinder- und Jugendkantorei (ca. 70 Mitglieder)
+ Weiterentwicklung des Angebots für Kinder und Jugendliche (Sing- und Spielgruppen)
+ Kirchenmusikalische Veranstaltungen und Konzerte

Anpassungen der dienstlichen Aufgaben sind zukünftig möglich.

Wir freuen uns auf eine kommunikationsstarke Musikerpersönlichkeit mit organisatorischem Geschick und päda-
gogischen Fähigkeiten, die Freude an der Arbeit mit Menschen aller Generationen hat. Wir wünschen uns eine Ver-
bindung von klassischer Kirchenmusik mit neuen musikalischen Stilen und Impulsen. Sie arbeiten gern im Team? Bei 
uns haben Sie die Möglichkeit, die kirchenmusikalische Arbeit im Bezirk und in der Kirchengemeinde zusammen mit 
engagierten Kolleginnen und Kollegen weiterzuentwickeln. 

Arbeitsplatz  
Spätgotische Hallenkirche mit Hochchor und Seitenkapelle, Hauptorgel (Walcker 1889 / Steinmeyer 1975, III/47), 
Positiv (Walcker I/3), Flügel, E-Piano. Im Stiftsgebäude: Dienstzimmer (Pfeiffer-Klavier) mit Blick in Kreuzgang und 
Kirche. Kleiner und großer Probensaal mit Flügeln, umfangreiches Notenarchiv. Alle relevanten Dienststellen sind 
fußläufig erreichbar.

Auskünfte erteilen Dekanin Petra Frey (07941 2483 petra.frey2@elkw.de) und LKMD Matthias Hanke (0151 28537978 
matthias.hanke@elk-wue.de).

Ihre Bewerbung erbitten wir digital bis 17.1. 2027 an das Evangelische Dekanatamt Hohenlohe 
dekanatamt.hohenlohe@elkw.de. Das Stellenbesetzungsverfahren ist für den 19.-20.2. 2027 ggf. zusätzlich mit 
Termin am Abend des 4.2. (digital) vorgesehen. Die Anstellung erfolgt nach der Kirchlichen Anstellungsordnung 
(KAO). Es sind ein abgeschlos-senes Kirchenmusikstudium und die Anstellungsfähigkeit in der Ev. Landeskirche in 
Württemberg erforderlich. Be-werbungen von Menschen mit Schwerbehinderung werden begrüßt. 




