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In der Evangelischen Verbundkirchengemeinde Neuenbürg und im Kirchenbezirk Neuenbürg ist die 

Bezirkskantor/innenstelle (w/m/d) (100%, BK 1, TVöD EG 12)
zum 01.01.2027 neu zu besetzen.

Die malerische Stadt an der Enz liegt am Rande des Nordschwarzwalds und ist infrastrukturell gut an Pforzheim und Karlsruhe 
angebunden. (www.neuenbuerg.de)

Die Verbundkirchengemeinde Neuenbürg hat ca. 2.600 Gemeindeglieder. Im Team der Hauptamtlichen arbeiten derzeit 2 Pfarre-
rInnen (inkl. Dekan) und eine Jugendreferentin an den Orten Neuenbürg, Arnbach und Waldrennach. Die 2021-2024 aufwändig 
sanierte, frühklassizistische Stadtkirche in Neuenbürg (1788) mit der 2024 überholten und erweiterten Mühleisen-Lenter-Orgel 
ist Hauptwirkungsstätte. 

Der ländliche Kirchenbezirk Neuenbürg mit 25.000 Gemeindegliedern in 14 (Verbund)-Kirchengemeinden liegt in der Nachbar-
schaft zur badischen Landeskirche. Ihn prägen touristische Kurorte wie Bad Wildbad, Schömberg und Bad Herrenalb. (www.
kirchenbezirk-neuenbuerg.de) Durch die angestrebte Fusion mit den Kirchenbezirken Mühlacker und Badischer Enzkreis werden 
Angebote in der Kulturregion Enzkreis an Bedeutung gewinnen.  

Die Aufgaben in der Kirchengemeinde (60 %) umfassen: 

• Sonntäglicher Gottesdienst, gelegentlich Doppeldienste, Andachten, Sondergottesdienste, Trauungen sowie gelegentlich 
Beerdigungsdienste in den Aussegnungskapellen 

• Stilistisch breit aufgestellte musikalische Gestaltung von Matineen, Konzerten und Oratorien sowie der Musik im Gottesdienst
• Leitung und Weiterentwicklung der Bezirkskantorei (45-50 Mitglieder) 
• Aufbau und Begleitung weiterer Musikgruppen (z.B. Kinderchor, „kreuz&quer-Band“ oder das Streichorchester)
• Zusammenarbeit mit Posaunenchor und Musikteams, die unter eigener Leitung stehen.

Die Aufgaben im Kirchenbezirk (40%) umfassen:

• Unterrichtstätigkeit (Orgelunterricht, D-/C-Kurs)
• Begleitung und Fortbildung der nebenberuflichen Kirchenmusiker/innen im Kirchenbezirk
• Anregung und Durchführung von Bezirksveranstaltungen mit den Musikgruppen des Kirchenbezirks, auch im Bereich der 

Popularmusik 
• Gelegentlich Angebote für die familienreichen Wohnorte im Einzugsgebiet, z.B. Birkenfeld
• Beratung der Kirchengemeinden im Kirchenbezirk
• Unterstützung der Belange der Bläserarbeit im Kirchenbezirk

Anpassungen im Dienstauftrag sind aufgrund der genannten Strukturveränderungen in den nächsten Jahren möglich.

Wir wünschen uns eine offene, teamfähige, kommunikationsstarke Musikerpersönlichkeit mit Freude an der Vorbereitung und 
Gestaltung von Gottesdiensten und an der Förderung des Nachwuchses. Kirchenmusik ist für sie Ausdruck des Glaubens und Teil 
der christlichen Verkündigung. Wertschätzende Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen, Offenheit für verschiedene Musikstile, 
pädagogisches Geschick und die Fähigkeit, Menschen für Kirchenmusik zu begeistern, sind uns wichtig. Die Kulturschaffenden 
der Region, das Gymnasium mit Musikzug, die Jugendmusikschule Neuenbürg und der Musikverein bieten gute Rahmenbedin-
gungen für eine anregende Zusammenarbeit.

Die kirchenmusikalische Arbeit wird seit 2023 durch den Förderkreis Kirchenmusik (ca. 120 Mitglieder) unterstützt. 

Folgende Instrumente stehen zur Verfügung: 

Neuenbürg Stadtkirche (ca. 450 Plätze, gute Akustik): 
Mühleisen-Lenter-Orgel (1971/2024, II/30), Klop-Truhenorgel (2000; 4,5 Register), E-Piano. 
Arnbach Lutherkirche (220 Plätze) und Waldrennach Fels-Christus-Kirche (100 Plätze): 
Jeweils Vier-Orgel  (I/7, I+Ped), E-Piano

Neuenbürg Gemeindehaus am Schlossberg: Flügel und Klavier (Probenraum der Kantorei) sowie Dienstzimmer.

Auskünfte erteilen Dekan Joachim Botzenhardt (07082-60411) und LKMD Matthias Hanke (Tel. 0711-2149524 bzw.  
0151-28537978). 

Ihre Bewerbung erbitten wir bis 20. Juli 2026 an das Ev. Dekanatamt, Pfarrstr. 3, 75305 Neuenbürg. Das Stellenbesetzungsverfah-
ren ist für den 25./26. September vorgesehen. 

Die Anstellung erfolgt nach der Kirchlichen Anstellungsordnung (KAO). Es sind ein abgeschlossenes Kirchenmusikstudium und 
die Anstellungsfähigkeit in der Ev. Landeskirche in Württemberg erforderlich (Praktisches Jahr bzw. entsprechende Berufser-
fahrung, Mitgliedschaft in einer der Evangelischen Gliedkirchen der EKD). Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung 
werden begrüßt.

Die Ev. Kirchengemeinde Ehingen (Donau) sucht eine*n

Kirchenmusiker*in (m/w/d) 50% (G1, unbefristet).
Wir bieten eine unbefristete G1-Stelle nach kirchlicher Anstellungsordnung der Evangelischen Landeskirche.

Der Dienstauftrag umfasst Orgeldienste in den beiden Gottesdienststätten, kirchenmusikalische Veranstal-
tungen sowie Chorarbeit, wobei wir uns sowohl die Arbeit mit Kindern/Jugendlichen als auch Erwachse-
nen vorstellen. Jedoch soll dieser Chordienstauftrag nach Ihren Vorstellungen und Stärken ausgearbeitet 
werden. 

Wir freuen uns auf Sie, eine offene, kommunikative und kooperative Persönlichkeit, die auf jüngere wie äl-
tere Menschen wertschätzend zugeht und Lust hat, mit eigenen Ideen und Schwerpunkten fürs Singen und 
Musizieren in der Gruppe in Ehingen zu wirken. 

Wir sind eine musikalisch interessierte und begeisterungsfähige Kirchengemeinde. Weitere Infos zu uns und 
zur Stelle finden Sie unter: www.ehingen-evangelisch.de. 

Zudem erteilen unsere Ansprechpartner ebenfalls gerne weitere Auskünfte:

Pfarrer Samuel Striebel, Tel. 07391 53462, Mail: samuel.striebel@elkw.de 
2. Vorsitzende Marlis Ratzinger, Tel. 07391 1664, Mail: marlis.ratzinger@elkw.de
oder Bezirkskantor Cornelius Weißert, Mail: Cornelius.weissert@elkw.de.

Die üblichen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an die  
Evangelische Kirchengemeinde Ehingen, Lindenstr. 25 in 89584 Ehingen oder 
via mail an: pfarramt.ehingen-sued@elkw.de.

Die Evangelische Kirchengemeinde Wangen im Allgäu sucht in Kooperation mit 
der Verbundkirchengemeinde Leutkirch-Aitrach-Kißlegg ab sofort einen

Kantor (m/w/d) 85 (bis 100)%
Das Allgäu ist eine herrliche Landschaft zwischen Bodensee und Alpen und 
bietet eine hohe Lebens- und Freizeitqualität. Und vor allem: Musikbegeisterung ist hier überall zu spü-
ren! 

Wir bieten eine unbefristete G1-Stelle (nach TVöD/KAO) der Evangelischen Landeskirche in Württemberg. 
Eine Aufstockung auf 100% mit zusätzlichen Orgeldiensten ist optional möglich: dafür kann ggf. mit dem 
Bewerber/der Bewerberin ein passendes Konzept erarbeitet werden.

Der Dienstauftrag umfasst Orgeldienst, Chorarbeit mit Kindern und Erwachsenen, Posaunenchor und 
kirchenmusikalische Veranstaltungen. Er kann nach Ihren Vorstellungen und Möglichkeiten flexibel ange-
passt werden, Stellenteilung ist möglich. Die Stelle ist ab sofort besetzbar.

Weitere Informationen zur Stelle finden Sie unter: www.evkirche-wangen.de 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens 10.06.2026 an die  
Ev. Kirchengemeinde Wangen, Bahnhofplatz 6, 88239 Wangen im Allgäu oder 
Elisabeth.Jooss@elkw.de. 

Vorabinformationen erhalten Sie gerne bei 
Pfrin. Dr. Elisabeth Jooß (07522/2324). 

Wir freuen uns auf Sie!




