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In der Evangelischen Kirchengemeinde Tuttlingen ist die BK2 

Bezirkskantorenstelle (m/w/d)
unbefristet in Vollzeit EG 14 TVöD (80% für die Kirchengemeinde und 20% für den Kirchenbezirk) möglichst zum 01. September 2024  
wieder zu besetzen.
Sitz der Dienststelle ist an der Stadtkirche Tuttlingen im Evangelischen Kirchenbezirk Tuttlingen. 

Beschreibung der bürgerlichen Gemeinde:

Tuttlingen, prosperierende Kreis- und Dekanatsstadt (Mittelzentrum): ca. 37 000 Einwohner; landschaftlich besonders schöne Lage im Donautal 
zwischen Alb und Hegau, Bodensee, Schwarzwald, Schweiz; hoher Freizeitwert. Gute Bahnverbindungen nach Ulm, Freiburg, Stuttgart, Zürich. 
Industrie- und Handelszentrum (Weltzentrum der Medizintechnik). VHS, Stadtbibliothek, Jugendmusikschule, Jugendkunstschule, u.a. ein Gym-
nasium mit Musikprofil, Kultur- und Kongresszentrum, überregional bedeutsames kulturelles und musikalisches Angebot, engagierte Kulturszene. 

Kirchengemeinde Tuttlingen:

Die Kirchengemeinde hat 7 800 Gemeindeglieder und derzeit vier Pfarrstellen. Zum Gemeindegebiet gehören drei Kirchen und drei Gemeindezen-
tren. 
Die Stadtkirche Tuttlingen mit musikalisch ansprechender Akustik ist in schönem Jugendstil gehalten und prägt bis heute vor allem mit Orgel- und 
Oratorienkonzerten das kulturelle kirchenmusikalische Leben Tuttlingens. 

Die Orgel der Stadtkirche Tuttlingen in historischem Gehäuse (Mönch, 1978, III/46) hat ein Röhrenglockenspiel, eine Celesta, Triangel und Zimbel-
stern. Neben der Hauptorgel befinden sich noch ein Truhenpositiv (I/4), Digitalklavier, Digitalorgel, zwei Drehpauken und ein Orff-Instrumentarium 
in der Stadtkirche. 
Zum Proben steht in der Kirche ein separater Raum mit Flügel sowie im Gemeindehaus der Saal und weitere Räume mit Instrumenten zur Verfü-
gung. 

Die Aufgaben in der Kirchengemeinde umfassen:

• Orgelspiel und musikalische Verantwortung für Gottesdienste und Kasualien in der Stadtkirche – Einbindung verschiedener Ensembles in den 
Gottesdienst. Einmal im Monat Doppeldienst

• Einteilung des Orgelteams für die sechs Predigtstellen der Kirchengemeinde

• Leitung des Chores der Stadtkirche. Der Chor singt in Gottesdiensten und gestaltet Kantaten und Oratorien. 

• Gestaltung und Organisation der liturgischen Marktmusik „Freitags um 10“ wöchentlich

• Leitung eines gemischten Instrumentalensembles zur Gemeindebegleitung (eine Probe vor dem jeweiligen Gottesdienst, ca. 10x im Jahr)

• Unterstützung der bestehenden Kinderchorarbeit an der Auferstehungskirche und des Weihnachtsprojektchores an der Stadtkirche.  
Zukünftig ist auch eine eigengeleitete Kinder- und Jugendchorarbeit möglich.

• Kirchenmusikalische Veranstaltungen, bisher Stunde der Kirchenmusik, Tuttlinger Orgelsommer (Mai bis August), eigene Konzerte,  
Gastkonzerte

Kirchenbezirk: 

Für den Kirchenbezirk Tuttlingen (derzeit 17 Kirchengemeinden) sind zwei Bezirkskantoren mit je 20%igem Dienstauftrag (Sitz in Tuttlingen und 
Schwenningen) beschäftigt. In Trossingen und Rottweil arbeiten weitere hauptamtliche Kolleg*innen. 
Durch die Neuordnung der Kirchenbezirke Sulz und Tuttlingen entstehen neue Gestaltungsräume für die Bezirksarbeit.  
Im Kirchenbezirk liegt die Hochschule für Musik Trossingen.

Die Aufgaben im Kirchenbezirk umfassen:

• Unterrichtstätigkeit (Orgelunterricht, D- und C-Kurse)

• Beratung der Kirchengemeinden

• Mitwirkung bei Visitationen

• Gestaltung von Bezirksveranstaltungen wie z.B. Kirchenbezirksgesangstage, Kantatengottesdienste, Organist*innen- und 
Chorleiter*innentreffen

C-Kurse, Bezirksgesangstage und Fortbildungen werden von den Bezirkskantor*innen gemeinsam organisiert und durchgeführt.  
Die Posaunenchöre, Kinderchöre, Kirchenchöre und Ensembles freuen sich auf eine konstruktive Zusammenarbeit.

Wir wünschen uns eine kommunikative, teamfähige und ambitionierte Musikerpersönlichkeit, die Bewährtes gerne weiterführt, neue musikalisch-
kreative Impulse setzt und die etablierten Beziehungen im kulturellen und ökumenischen Umfeld vertieft. Wir sind offen für neue Ideen.

Die Anstellung erfolgt nach der kirchlichen Anstellungsordnung (KAO).

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden begrüßt.

Weitere Auskünfte erteilen:

Pfarrerin Philine Blum, Telefon-Nr. 07461-1409979, E-Mail: philine.blum@elkw.de; 
Kirchenpfleger und Bezirksrechner Jens Melzer, Telefon-Nr. 07461-927556, E-Mail: melzer@ev-kirche-tuttlingen.de; 
Landeskirchenmusikdirektor Matthias Hanke, Telefon-Nr. 0711-2149525, E-Mail: matthias.hanke@elkw.de.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte möglichst online bis zum 08. Januar 2024 an das  
Ev. Dekanatamt Tuttlingen, Bahnhofstraße 104, 78532 Tuttlingen: dekanatamt.tuttlingen@elkw.de.

Die Evangelische Kirchengemeinde Langenau möchte zum  
nächstmöglichen Zeitpunkt ihre

Kirchenmusikerstelle (m/w/d) G2
wieder besetzen.

Der Dienstauftrag umfasst Orgeldienst, Chorarbeit und kirchenmusikalische Veran-
staltungen. Der Dienstumfang beträgt 65 %. Eine Stellenaufteilung ist möglich.

Der Aufbau einer Chorarbeit mit Kindern und Jugendlichen ist möglich und er-
wünscht. Das Deputat könnte hierfür um 10 % erweitert werden.

Langenau liegt 15 km nordöstlich von Ulm zwischen den Ausläufern der Schwäbi-
schen Alb und dem Donauried. Langenau hat ca. 15.900 Einwohner.

Die Kirchengemeinde umfasst die Kernstadt Langenau mit knapp 5.000 Gemeindegliedern in zwei Pfarr-
bezirken. 

Martinskirche: Lenter-Orgel von 2013 (III/P, 38 Register), Klavier

Leonhardskirche: Gebrüder Link Orgel von 1976 mit 9 Registern (II/P)

Gemeindehaus: Flügel und Klavier

Ihre Aufgaben:

• Musikalische Gestaltung der Gottesdienste und Kasualien in der Martins- und Leonhardskirche

• Aufbau eines kirchlichen Erwachsenenchores

• Möglicher Aufbau einer kirchlichen Kinderchorarbeit (10%)

• Durchführung von kirchenmusikalischen Veranstaltungen

Ihr Profil:

• Die Kirchengemeinde wünscht sich eine/n Musiker/in, welche/r die bisherige Arbeit fortsetzt, die Tradi-
tion pflegt und offen ist für alle Formen und Stilrichtungen der Kirchenmusik. 

• Wir freuen uns auf eine/n Kirchenmusiker/in mit kreativer Eigeninitiative, der/die den Organisten- und 
Kantorendienst mit Gespür für Liturgie versieht. 

• Für die Anstellung ist ein A- oder B-Diplom bzw. Bachelor oder Master sowie die Anstellungsfähigkeit in 
der Evangelischen Landeskirche in Württemberg erforderlich.

Unser Angebot:

• Unbefristete Anstellung; Vergütung nach kirchlichen Anstellungsordnung (KAO), Eingruppierung nach 
TVöD VKA Entgeltgruppe 12.

• Alle Vorteile der (Sozial-) Leistungen des öffentlichen Dienstes, z. B. betriebliche Altersversorgung, ver-
mögenswirksame Leistungen und Urlaubsregelung über dem Mindesturlaub.

• Zentrales und gut ausgestattetes Kantorenbüro.

Wir freuen uns über Ihre vollständige und aussagekräftige Bewerbung bis zum 05.09.2023:  
bewerbung@kirche-langenau.de. 

Rückfragen beantworten Ihnen gerne:

Pfarrer Ralf Alexander Sedlak (Tel. 07345 7752) – 1. Vorsitzender des Kirchengemeinderats 
Rainer Schulz (Tel. 07345 919335) – 2. Vorsitzender des Kirchengemeinderats

https://kirche-langenau.de




