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In der Evangelischen Gesamtkirchengemeinde und im Evangelischen Kirchenbezirk Ravensburg ist die 

Bezirkskantorenstelle (m/w/d)
(100% unbefristet, davon 80% Kirchengemeinde, 20% Kirchenbezirk; BK 2, EG 14 KAO) 
möglichst zum 1. Januar 2025 wegen Ruhestands des Amtsinhabers neu zu besetzen.

Ravensburg: Kreisstadt mit 51.000 Einwohnern. Zentrale Lage im schwäbischen Ober-
land. Weltoff ene ehemalige freie Reichsstadt. Ausgeprägte konfessionell-paritätische 
und ökumenische Tradition. Verwaltungs- und Einkaufszentrum für die Region. Reges Kultur- und Vereinsleben, das sich auch im 
Rutenfest kristallisiert. Große Industrie- und Dienstleistungsbetriebe. Akademisches Schwerpunktkrankenhaus Oberschwabenklinik. 
Vielfältiges Schul- und Hochschulangebot. Gute Bahnanbindung. Hohe Lebensqualität im Dreiländereck Deutschland-Schweiz-Öster-
reich. Vier aktive Städtepartnerschaft en in Europa. 

Kirchengemeinde: Die evangelische Gesamtkirchengemeinde Ravensburg besteht aus den drei Teilgemeinden Stadtkirche, Jo-
hannes und Eschach mit insgesamt 7.100 Gemeindegliedern, die sich aktuell in einem „Vernetzten Beratungsprozess“ befi nden mit 
dem Ziel intensiverer Zusammenarbeit. Dabei wird die Kirchenmusik eine gewichtige Rolle spielen, auch in der Wahrnehmung und 
Profi lierung der drei Gottesdienststätten der Kirchengemeinde.

Kirchenbezirk: Flächenbezirk mit 28 Kirchengemeinden und 56.000 Gemeindegliedern, umfasst den Landkreis Ravensburg und den 
Ostteil des Bodenseekreises. Weitere hauptamtliche KollegInnen: Friedrichshafen (100% inkl. Bezirksauft rag), Isny (100%), Wangen, 
Weingarten; mehrere katholische hauptamtliche KollegInnen.

Dienstauft rag (Kirchengemeinde):
• Orgeldienste (Gottesdienste und Kasualien – ohne Beerdigungen)
• Vielfältige, stilistisch breitgefächerte Konzerttätigkeit an der Stadtkirche 
• Leitung bzw. Pfl ege der derzeit bestehenden Chöre: Kinderchor (13), Seniorenkantorei (35), Martin-Luther-Chor (17), Gospelchor (40).

Dienstauft rag (Kirchenbezirk):
• Unterrichts- und Fortbildungstätigkeit
• Betreuung und Beratung der neben- und hauptberufl ichen KirchenmusikerInnen und ihrer Chöre sowie der Gemeinden bei Stellen-

besetzungen
• Einberufung der Bezirkskonferenz Kirchenmusik (einmal im Visitationszeitraum)

Darüber hinaus ist erwünscht: die Leitung des Bachchors e. V. (ca. 70 Mitglieder, zusätzliche Honorarvergütung)

Es stehen folgende Instrumente und Probenräume zur Verfügung: 
Ev. Stadtkirche (14. Jh.), Weigle-Orgel von 1967, leistungsfähige Truhenorgel (I/6), weitere Instrumente in den Teilgemeinden.
Ev. Matthäus-Gemeindehaus: Großer Saal für Chorproben mit Schimmel-Flügel; Kantorats-Büro.

Wir freuen uns auf eine kommunikative, teamfähige und ambitionierte Musikerpersönlichkeit, die Menschen verschiedenen 
Alters und verschiedener Herkunft  mit Kirchenmusik für die christliche Botschaft  begeistert, die Bewährtes gerne weiterführt, neue 
musikalisch-kreative Impulse setzt und die etablierten Beziehungen im kulturellen und ökumenischen Umfeld vertieft . Wir sind off en 
für neue Ideen. 

Wichtig ist uns, 
• dass Musik an der Stadtkirche als wesentliches Markenzeichen und als Leuchtturm der Evangelischen in Ravensburg fortgeführt 

wird.
• dass Kirchenmusik als Teil des Gemeindeaufbaus (Chorarbeit mit Kindern, Jugendlichen …) und in ihrer Außenwirkung hinein in 

die Stadt und die Region verstanden wird.
• dass ein partnerschaft licher Stil der Zusammenarbeit in Stadt und Kirchenbezirk gepfl egt wird, insbesondere auch mit den Posau-

nenchören.
• dass um Orgelschüler/innen geworben wird.
• dass verschiedene Milieugruppen angesprochen werden und die Popularmusik aktiv in die kirchenmusikalische Arbeit einbezogen 

wird. 
• dass Orgel- und Chorkonzerte gelegentlich auch in der Johannes-Kirche und im Lukas-Gemeindezentrum stattfi nden. 

Wir bieten hervorragende Rahmenbedingungen für die Kirchenmusik: die Stadtkirche als ehemalige Karmeliter-Klosterkirche, 1000 
Sitzplätze, umfassend saniert, gottesdienstlich-kulturelles Zentrum. Dazuhin ein Kantorats-Büro im zentralen, frisch renovierten 
Matthäus-Gemeindehaus. Aktive Kirchengemeinden mit engagierten Ehrenamtlichen und ein städtisches Umfeld, das kulturell aufge-
schlossen ist und in dem alle Akteure sehr gut miteinander kooperieren. Bei der Wohnungssuche sind wir behilfl ich. 

Ansprechpersonen: 
Dekan Dr. Martin Hauff , 0751-22471, martin.hauff @elkw.de
Margret Bentele, stv. Vors. Besetzungsgremium, 0751-17447, margret.bentele@gmail.com 
LKMD Matthias Hanke, 0711-2149-525, matthias.hanke@elk-wue.de 

Anstellungsvoraussetzung nach den Vorgaben der kirchlichen Anstellungsordnung: Mitgliedschaft  in einer der evangelischen EKD-
Gliedkirchen, abgeschlossenes Hochschul-Kirchenmusikstudium, fünfjährige Berufserfahrung oder Kirchenmusik-Praktikumsjahr.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte möglichst digital bis 02.04.2024 an das Ev. Dekanatamt Ravensburg, Marienplatz 3, 88212 Ravens-
burg, Dekanatamt.Ravensburg@elkw.de. Die Vorstellung erfolgt in zwei Schritten: Am 29.04.2024 ab 18.30 Uhr fi ndet online ein erster 
Austausch statt. Die musikalische Vorstellung ist von 05.-07.06.2024, jeweils ab 15.00 Uhr, geplant. 

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden begrüßt. Stellenteilende Bewerbungen sind möglich. 

Die Evangelische Gesamtkirchengemeinde Friedrichshafen besetzt zum 1. Juni 2024 die

Kirchenmusikerstelle (m/w/d) 
an der Schlosskirche Friedrichshafen 
mit Bezirksauft rag (100% G3, TVöD EG 14) wegen Ruhestands des Amtsinhabers.

Friedrichshafen (63.000 Einwohner) ist Oberzentrum und Kreisstadt des Bodenseekreises mit 
industrieller und touristischer Prägung. Die Lage am Bodensee und in unmittelbarer Nähe zu den 
Alpen hat einen besonderen Reiz. 9.500 Evangelische bilden eine lebendige Diaspora. Die Schloss-
kirche ist eines der Wahrzeichen der Stadt und Ort vielfältiger gottesdienstlicher und konzertanter Angebote.

Möglichkeiten vor Ort:

• Schlosskirche: neu errichtete Gaida-Orgel (2022) mit zwei beweglichen Spieltischen und mehreren in der Kirche verteilten Werken 
(IV/68 inkl. Transmissionen; digitale Ausbaumöglichkeiten), eine Truhenorgel (Mühleisen) mit 3 Registern, Flügel, großes Keyboard, 
Pauken, elektronische Klangverstärkungsanlage sowie Beleuchtungsanlage

• Gemeindehaus: Chorprobenräume mit Flügel und 2 Klavieren, 3 kleineren Keyboards, Büro und umfangreicher Notenbibliothek 

• „Freundeskreis für Kirchenmusik e. V.“ mit derzeit 240 Mitgliedern und der Möglichkeit, dessen Vorsitz zu übernehmen.

Zu den Aufgaben in der Gesamtkirchengemeinde (Umfang 80%) gehören:

• Organistendienst bei Gottesdiensten und Kasualien in der Schlosskirche, gelegentlich auch in den zwei weiteren Teilkirchen-
gemeinden

• Schwerpunktsetzung in der Chorarbeit nach den %-Richtlinien des kirchenmusikalischen Dienstes. Derzeit existieren Kantorei (65 
Personen), Gospelchor (45 Personen), projektweises Vokal-Ensemble, drei Jugend- und Kinderchöre (insg. 52 Kinder und 17 Eltern)

• Kirchenmusikalische Veranstaltungen – auch in Zusammenarbeit und Abstimmung mit dem städt. Kulturamt, der städt. Musikschu-
le und den katholischen Kollegen

• Mitwirkung bei Gemeindeveranstaltungen

• Koordination des bestehenden Organistenteams für Bonhoeff er-Kirche, Erlöser-/Paul-Gerhardt-Kirche, Sankt-Andreas-Haus.

Die Aufgaben im Kirchenbezirk Ravensburg (Umfang 20%) fi nden in enger Abstimmung mit dem Bezirkskantor/der Bezirkskanto-
rin statt:

• Orgelunterricht

• Fortbildungen für ChorleiterInnen und OrganistInnen

• Ansprechpartner für Popularmusik

Wir wünschen uns auch weiterhin eine aussagekräft ige und vielfältige evangelische Kirchenmusik im gottesdienstlichen und kultu-
rellen Leben der Stadt mit überregionaler Strahlkraft . Für neue musikalisch-kreative Impulse sind wir off en. Wir freuen uns auf eine 
kommunikative Künstlerpersönlichkeit, die andere Musikgruppen und Musizierende wahrnimmt, unterstützt und gerne einbindet 
und im Kirchenbezirk präsent ist. Vier Pfarrpersonen, sieben nebenberufl ich bzw. auf Honorarbasis tätige Kirchenmusikerinnen sowie 
das Mitarbeiterteam in der kirchlichen Verwaltung freuen sich auf eine vertrauensvolle Zusammenarbeit. 

Anstellungsvoraussetzungen der Evang. Landeskirche in Württemberg sind ein abgeschlossenes Kirchenmusikstudium, das einjäh-
rige Berufspraktikum oder fünf Jahre Berufserfahrung im Hauptamt sowie die Mitgliedschaft  in einer der Gliedkirchen der EKD.

Für Auskünft e stehen zur Verfügung:
Co-Dekan Reimar Krauß (07541-21308), Pfarrer Rüdiger Jeno (07541-21422), LKMD Matthias Hanke (0711-2149525), 
Bezirkskantor KMD Michael Bender (0751-32889)

Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis zum 31.01.2024 an die 
Evangelische Gesamtkirchengemeinde Friedrichshafen, Pfarramt Schlosskirche 1, Scheff elstr. 56, 88045 Friedrichshafen bzw. 
pfarramt.friedrichshafen.schlosskirche-1@elkw.de

Weitere Informationen fi nden Sie unter www.evkirchenmusik-fn.de und www.schlosskirchen-orgel.de, einen Artikel zur Gaida-Orgel 
bei den Leseproben unter www.kirchenmusik-wuerttemberg.de/service/wuerttembergische-blaetter.

Im Bewerbungsverfahren ist eine Online-Vorstellung für 19. Februar 2024 geplant. Die musikalische Vorstellung fi ndet am Wochen-
ende 16./17. März 2024 statt.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen sowie stellenteilende Bewerbungen sind willkommen. 




