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Wirttembergische Blatter fir Kirchenmusik 6/2023

In der Evangelischen Gesamtkirchengemeinde und im Evangelischen Kirchenbezirk Ravensburg ist die

Bezirkskantorenstelle (m/w/d)

(100% unbefristet, davon 80% Kirchengemeinde, 20% Kirchenbezirk; BK 2, EG 14 KAO) !

moglichst zum 1. Januar 2025 wegen Ruhestands des Amtsinhabers neu zu besetzen. r h [
Ravensburg: Kreisstadt mit 51.000 Einwohnern. Zentrale Lage im schwabischen Ober-

land. Weltoffene ehemalige freie Reichsstadt. Ausgeprégte konfessionell-paritatische

und 6kumenische Tradition. Verwaltungs- und Einkaufszentrum fiir die Region. Reges Kultur- und Vereinsleben, das sich auch im
Rutenfest kristallisiert. Grof3e Industrie- und Dienstleistungsbetriebe. Akademisches Schwerpunktkrankenhaus Oberschwabenklinik.

Vielféltiges Schul- und Hochschulangebot. Gute Bahnanbindung. Hohe Lebensqualitit im Dreildndereck Deutschland-Schweiz-Oster-
reich. Vier aktive Stadtepartnerschaften in Europa.

Kirchengemeinde: Die evangelische Gesamtkirchengemeinde Ravensburg besteht aus den drei Teilgemeinden Stadtkirche, Jo-
hannes und Eschach mit insgesamt 7.100 Gemeindegliedern, die sich aktuell in einem ,Vernetzten Beratungsprozess® befinden mit
dem Ziel intensiverer Zusammenarbeit. Dabei wird die Kirchenmusik eine gewichtige Rolle spielen, auch in der Wahrnehmung und
Profilierung der drei Gottesdienststatten der Kirchengemeinde.

Kirchenbezirk: Flachenbezirk mit 28 Kirchengemeinden und 56.000 Gemeindegliedern, umfasst den Landkreis Ravensburg und den
Ostteil des Bodenseekreises. Weitere hauptamtliche Kolleginnen: Friedrichshafen (100% inkl. Bezirksauftrag), Isny (100%), Wangen,
Weingarten; mehrere katholische hauptamtliche Kolleginnen.

Dienstauftrag (Kirchengemeinde):

 Orgeldienste (Gottesdienste und Kasualien - ohne Beerdigungen)

« Vielfaltige, stilistisch breitgefdcherte Konzerttatigkeit an der Stadtkirche

o Leitung bzw. Pflege der derzeit bestehenden Chére: Kinderchor (13), Seniorenkantorei (35), Martin-Luther-Chor (17), Gospelchor (40).

Dienstauftrag (Kirchenbezirk):

« Unterrichts- und Fortbildungstatigkeit

» Betreuung und Beratung der neben- und hauptberuflichen Kirchenmusikerlnnen und ihrer Chére sowie der Gemeinden bei Stellen-
besetzungen

« Einberufung der Bezirkskonferenz Kirchenmusik (einmal im Visitationszeitraum)

Dariiber hinaus ist erwiinscht: die Leitung des Bachchors e. V. (ca. 70 Mitglieder, zusatzliche Honorarvergilitung)

Es stehen folgende Instrumente und Probenrdaume zur Verfiigung:
Ev. Stadtkirche (14. Jh.), Weigle-Orgel von 1967, leistungsféhige Truhenorgel (I/6), weitere Instrumente in den Teilgemeinden.
Ev. Matthaus-Gemeindehaus: Grof3er Saal fiir Chorproben mit Schimmel-Fliigel; Kantorats-Bdiro.

Wir freuen uns auf eine kommunikative, teamfahige und ambitionierte Musikerpersonlichkeit, die Menschen verschiedenen

Alters und verschiedener Herkunft mit Kirchenmusik fiir die christliche Botschaft begeistert, die Bewahrtes gerne weiterfiihrt, neue
musikalisch-kreative Impulse setzt und die etablierten Beziehungen im kulturellen und 6kumenischen Umfeld vertieft. Wir sind offen
fir neue Ideen.

Wichtig ist uns,

 dass Musik an der Stadtkirche als wesentliches Markenzeichen und als Leuchtturm der Evangelischen in Ravensburg fortgefiihrt
wird.

o dass Kirchenmusik als Teil des Gemeindeaufbaus (Chorarbeit mit Kindern, Jugendlichen ...) und in ihrer AuRenwirkung hinein in
die Stadt und die Region verstanden wird.

« dass ein partnerschaftlicher Stil der Zusammenarbeit in Stadt und Kirchenbezirk gepflegt wird, insbesondere auch mit den Posau-
nenchéren.

o dass um Orgelschiiler/innen geworben wird.

« dass verschiedene Milieugruppen angesprochen werden und die Popularmusik aktiv in die kirchenmusikalische Arbeit einbezogen
wird.

« dass Orgel- und Chorkonzerte gelegentlich auch in der Johannes-Kirche und im Lukas-Gemeindezentrum stattfinden.

Wir bieten hervorragende Rahmenbedingungen fiir die Kirchenmusik: die Stadtkirche als ehemalige Karmeliter-Klosterkirche, 1000
Sitzplatze, umfassend saniert, gottesdienstlich-kulturelles Zentrum. Dazuhin ein Kantorats-Biiro im zentralen, frisch renovierten
Matthaus-Gemeindehaus. Aktive Kirchengemeinden mit engagierten Ehrenamtlichen und ein stadtisches Umfeld, das kulturell aufge-
schlossen ist und in dem alle Akteure sehr gut miteinander kooperieren. Bei der Wohnungssuche sind wir behilflich.

Ansprechpersonen:

Dekan Dr. Martin Hauff, 0751-22471, martin.hauff@elkw.de

Margret Bentele, stv. Vors. Besetzungsgremium, 0751-17447, margret.bentele@gmail.com
LKMD Matthias Hanke, 0711-2149-525, matthias.hanke@elk-wue.de

Anstellungsvoraussetzung nach den Vorgaben der kirchlichen Anstellungsordnung: Mitgliedschaft in einer der evangelischen EKD-
Gliedkirchen, abgeschlossenes Hochschul-Kirchenmusikstudium, fiinfjdhrige Berufserfahrung oder Kirchenmusik-Praktikumsjahr.

lhre Bewerbung senden Sie bitte méglichst digital bis 02.04.2024 an das Ev. Dekanatamt Ravensburg, Marienplatz 3, 88212 Ravens-
burg, Dekanatamt.Ravensburg@elkw.de. Die Vorstellung erfolgt in zwei Schritten: Am 29.04.2024 ab 18.30 Uhr findet online ein erster
Austausch statt. Die musikalische Vorstellung ist von 05.-07.06.2024, jeweils ab 15.00 Uhr, geplant.

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden begriif3t. Stellenteilende Bewerbungen sind moglich.






