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Die Evangelische Kirchengemeinde Tailfingen möchte zum nächstmöglichen Zeitpunkt die

hauptamtliche Kirchenmusik-Stelle (G1, 60%)
wiederbesetzen.

Tailfingen (>11.000 Einwohner) im Zollernalbkreis ist der zweitgrößte Stadtteil von Albstadt. Die evangelische Kirchenge-
meinde hat derzeit 3800 Mitglieder und wird von 2 Pfarrern versorgt. Alle Schularten sind vorhanden. Mit der städt. Musik-
schule und der Stadtkapelle, sowie weiteren kulturellen Vereinigungen bietet Albstadt ein vielfältiges kulturelles Leben. 
Die evangelische Kirchengemeinde versteht sich als aufgeschlossene Partnerin im gesellschaftlichen Gefüge. Tailfingen 
war stark geprägt von der Textilindustrie und befindet sich in einer Phase des Neu-Erwachens. Die Stadt lebt von der 
Mischung der sozialen Schichten sowie davon, dass die einheimische Bevölkerung durch Menschen mit diversen Migrati-
onshintergründen ergänzt und bereichert wird. 

Das Aufgabengebiet

• Musikalische Gestaltung der Gottesdienste an Sonn- und Feiertagen (20%)

• Chorarbeit (20%)

• Singen mit Kindern (10%)

• Planung und Durchführung von kirchenmusikalischen Veranstaltungen (10%)

Wir bieten
• Die große Pauluskirche (Baujahr 1907) mit einer Orgel aus dem Jahr 1982 (Peter Plum, Marbach; III/35).
• Die historische Peterskirche mit einer Orgel von 1993 (Martin Vier; II/9).
• Das Gemeindezentrum im Stadtteil Stiegel befindet sich in der Generalsanierung (Fertigstellung 2024).
• Weitere Angebotsräume in der Stadtmitte.

• Den Kirchenchor mit derzeit 20 Sänger:innen.
• Eine weitere 10% Kirchenmusiker:innen-Stelle für Organistendienste.
• Posaunenchor, Chor34 sowie ein Flötenensemble unter jeweils eigener Leitung.

• Eine aufgeschlossene, engagierte Kirchengemeinde, die Kirchenmusik als Schwerpunkt der Verkündigung sieht.

• Eine gute Zusammenarbeit mit Pfarrpersonen, Assistenz der Gemeindeleitung und dem Team von Haupt- und Ehrenamt-
lichen. Einen großen Pool von jungen Leuten und Kindern aus der Jugendarbeit vor Ort sowie in der kirchlichen Kita und 
dem Familienzentrum.

• Eine auf die Bedürfnisse zugeschnittene Arbeitsplatzgestaltung.

Wir wünschen

• Eine aufgeschlossene, kommunikative Persönlichkeit, die es versteht Kirchenmusik liturgisch wie künstlerisch als Teil 
der Verkündigung und Gemeindearbeit zu leben.

• Neustrukturierung der Chorarbeit und Aufbau einer Kinderchorarbeit.

• Zusammenarbeit mit den weiteren hauptamtlichen Kirchenmusiker:innen im Bezirk sowie den örtlichen kulturellen 
Institutionen, Vereinen und Bildungseinrichtungen.

• Kreative Ideen in die zukünftige Arbeit miteinzubringen und auszuprobieren wird ausdrücklich gewünscht.

• Offenheit für Kooperationen im Nahraum und im Kirchenbezirk im Sinne der anstehenden Strukturveränderungen.

Voraussetzungen für die Anstellung

Abgeschlossenes Studium der Kirchenmusik. Anstellungsfähigkeit in der Evang. Landeskirche Württemberg (KAO). Die 
Vergütung erfolgt nach EG 11.

Weitere Informationen

Website der Kirchengemeinde: www.tailfingen-evangelisch.de 
Pfarrer Johannes Hartmann (07432-3207) johannes.hartmann@elkw.de

Bewerbungsschluss ist der 28.2.2024. 
Die Persönliche Vorstellung einschließlich Vorspiel und Probedirigat ist geplant am 23.03.2024.

Die Evangelische Kirchengemeinde Wendlingen am Neckar möchte die 

Stelle der Kirchenmusikerin/ des Kirchenmusikers 
(m/w/d) (G1, 75%) 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt wiederbesetzen.

Das Aufgabengebiet umfasst: 
• Musikalische Gestaltung der Gottesdienste an den Sonn- und Feiertagen (20 %) 
• Planung und Durchführung kirchenmusikalischer Veranstaltungen unterschiedlicher Prägung 

(10 %) 
• Popmusikalischer Schwerpunkt als Bezirksaufgabe (30 %) (Leitung des Pop-Gospelchors mit ca. 40 

Sänger*innen, Bandcoaching und Kurse zur Entwicklung popmusikalischer Formate auch im Kirchenbe-
zirk Nürtingen) 

• Leitung eines der Chöre der Kirchengemeinde (Wendlinger Kantorei oder Kinderchor) nach persönli-
chem Schwerpunkt (15 %)

In Wendlingen am Neckar ist ein reges kulturelles und kirchenmusikalisches Leben in unterschiedlicher 
Ausrichtung auf hohem Niveau gewachsen. Deshalb freuen wir uns auf eine Persönlichkeit, die bereit ist, 
Vorhandenes aufzugreifen und eigene neue Impulse zu setzen. Der Schwerpunkt der Arbeit soll im pop-
musikalischen Bereich liegen und durch überregionale popmusikalische Angebote in den ganzen Kirchen-
bezirk hineinwirken. Für unsere Gottesdienste wünschen wir uns auch klassische Orgel- und Instrumen-
talmusik.

Jüngst entstandene und praktizierte Formen in unserer innovativen Gemeinde wie „Kultur am Forum“, 
Pop-Chor- und Bandprojekte bieten reizvolle Anknüpfungspunkte und zeigen das vorhandene Potential. 
Die Wendlinger Kantorei musiziert auf traditionell hohem Niveau und bringt regelmäßig größere Werke 
zur Aufführung. Die Zusammenarbeit mit weiteren musikalischen Gruppen, wie Singteams oder dem 
Posaunenchor ist erwünscht. 

In der gotischen Eusebiuskirche (15. Jhdt. / ca. 350 Sitzplätze) befindet sich eine Orgel von Richard 
Rensch Orgelbau (1958, II/20), eine Truhenorgel, ein Klavier und ein E-Piano. Für das Gemeindezentrum 
Johannesforum wurde 2023 ein neuer Yamaha-Flügel C3X angeschafft. In der gotischen Jakobuskirche 
Bodelshofen befindet sich eine Weigle-Orgel (1927, I/6, pneumatisch). Die technische Ausstattung in den 
Gebäuden Eusebiuskirche und Johannesforum ist außerordentlich gut und eröffnet viele Möglichkeiten. 
Es steht darüber hinaus umfangreiche Tontechnik für die Bandarbeit zur Verfügung. Im neu erbauten 
Johannesforum bietet die Kirchengemeinde ein eigenes Büro inklusive Tasteninstrument. 

Der Förderverein „Freunde der Kirchenmusik e.V. “ mit ca. 30 Mitgliedern unterstützt die kirchenmusikali-
sche Arbeit finanziell und organisatorisch. 

Weitere Verdienstmöglichkeiten vor Ort bestehen durch Orgeldienste bei Trauerfeiern (ca. 80/ Jahr), frü-
here Stelleninhaber erteilten auch Instrumentalunterricht. 

Für die Anstellung ist die Anstellungsfähigkeit in der Evang. Landeskirche in Württemberg erforderlich. 
Der Dienstauftrag wird auf Grundlage der Kirchlichen Anstellungsordnung (KAO) mit dem /der künftigen 
Stelleninhaber/in gemeinsam erarbeitet. Die Vergütung erfolgt in EG 11.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens 31. März 2024 an Pfarrer Peter Brändle (s.u).  
Persönliche Vorstellung am 19./20. April 2024. Für weitere Informationen stehen Ihnen gerne zur  
Verfügung: Pfarrer Peter Brändle (Tel: 07024-7220, peter.braendle@elkw.de) und  
Bezirkskantor Hanzo Kim (Tel: 07022- 9059851, Bezirkskantorat.Nuertingen@elkw.de)




