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Wir suchen für die Evangelische Jakobusgemeinde zum 01.10.2022 oder später eine oder einen

Kirchenmusiker/in für Popularmusik (m I w I d)
mit einem Stellenumfang von 50 % (C-Stelle) zunächst befristet auf zwei Jahre.

Die Jakobusgemeinde ist eine der 7 Teilgemeinden der Evangelischen Gesamtkirchengemeinde Tübingen. Mehr als 
250 ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter engagieren sich in 50 Gruppen und Kreisen. Unterschiedliche 
Gottesdienstformen und deren musikalische Gestaltung spielen eine zentrale Rolle im vielfältigen Gemeindeleben. 

Zu Ihren Aufgaben gehören

•	 die musikalische Gottesdienstgestaltung und -koordination im Bereich Popularmusik.

•	 die Integration und Verbindung verschiedener popularer Musikstile (Lobpreis, Taizé, Kirchentagslieder, Gospel, u. 
a.) in Gottesdiensten und Gemeindeveranstaltungen.

•	 die Begleitung und das Coaching der verschiedenen Musikteams; die Integration weiterer Musikerinnen und Musi-
ker mit unterschiedlichen Instrumenten und Leveln; die Organisation des Pools ehrenamtlicher Musikerinnen und 
Musiker.

•	 Schulungsangebote und Workshops für ehrenamtliche Musikerinnen und Musiker und Musikteams.

•	 musikalische Chor-, Band- oder Musik-Projekte für verschiedene Alters- und Zielgruppen.

Ihr Gewinn

•	 Wir sind eine einladende, vielfältige und singfreudige Gemeinde von Menschen unterschiedlichen Alters und leben 
eine Kultur der Beteiligung.

•	 Der Kirchenraum ist sowohl tontechnisch als auch medial hochwertig ausgestattet. E-Piano, Klavier und Orgel 
vorhanden.

•	 Haupt- und Ehrenamtliche arbeiten partnerschaftlich und vertrauensvoll zusammen. Es gibt Unterstützung durch 
einen Hauptamtlichen (4 Wochenstunden) für den Bereich Technik sowie ein Team technikaffiner Ehrenamtlicher

•	 Für die Organisation der verschiedenen Gottesdienste und Gemeindeveranstaltungen wird die Software  
Churchtools genutzt. 

Wir freuen uns auf eine Person

•	 mit einer musikalischen Ausbildung mit Schwerpunkt Popularmusik (mindestens C-Niveau), Abschluss Pop-Kir-
chenmusik oder vergleichbar, die idealerweise verschiedene Instrumente u. a. Orgel spielt und Erfahrungen hat im 
Bereich Band-Coaching.

•	 die ihre Begabungen und Ideen einbringt und offen ist für verschiedene musikalische Stilrichtungen und Gottes-
dienstformate.

•	 die Freude daran hat, ihren Glauben zu leben und zu teilen und das Leitbild der Jakobusgemeinde bejaht.

•	 die gerne im Team konzeptionell, selbstständig und zielorientiert arbeitet. 

Gut zu wissen

Die Anstellung erfolgt im Rahmen der Kirchlichen Anstellungsordnung / TVöD, Eingruppierung erfolgt entsprechend 
der Bewerberqualifikation, (C-Prüfung bis EG 9a, akademischer Abschluss bis EG 10). Wir erwarten grundsätzlich die 
Mitgliedschaft in der Evangelischen Landeskirche in Württemberg oder in einer anderen Gliedkirche der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden begrüßt.

Information und Bewerbung

Informationen zur Kirchengemeinde und zum Arbeitsumfeld erhalten Sie bei  
Pfarrer Hanns Wolfsberger, Tel: 07071/94353433 
Dorothee Schäfer, 1. Vorsitzende des Kirchengemeinderats, Tel: 07071/40416

Bewerbungen bitte bis 16.09.2022 per E-Mail an 
Kirchenpflegerin Heike Zeller, Ev. Gesamtkirchengemeinde Tübingen, Hechingerstr. 13, 72072 Tübingen 
Heike.Zeller@ELK-WUE.DE


